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Doresc sa va prezint Raportul OMV Petrom privind remunerarea aferent exercitiului financiar 2025. OMV
Petrom si-a continuat calatoria de transformare catre un viitor energetic sustenabil, realizand repere
strategice semnificative. Tn ciuda unui context energetic global dificil, marcat de preturi volatile, reglementari
in dezvoltare si presiuni economice, echipa OMV Petrom a continuat sa se concentreze pe furnizarea de
energie pentru prezent, transformandu-se in acelasi timp pentru viitor.

in 2025, OMV Petrom a inregistrat progrese notabile in conformitate cu Strategia 2030, subliniind
angajamentul sau fata de tranzitia energetica si cresterea regionala. Proiectul Neptun Deep este in grafic si
progreseaza bine pentru prima extractie de gaz in 2027. Pentru a explora in continuare potentialul Marii
Negre, in decembrie au inceput forajele de explorare in blocul Han Asparuh din Bulgaria. in ceea ce
priveste energia regenerabila, OMV Petrom a construit un portofoliu substantial de proiecte, cu un obiectiv
de peste 2,5 GW de capacitate solara si eoliana instalatd pana in 2030. Este in curs de desfasurare
constructia unitatii de productie SAF/HVO 1n rafinaria Petrobrazi cu scopul de a sprijini decarbonizarea
transporturilor. Incepand cu luna mai 2025, OMV Petrom opereazé cel mai mare hub de incarcare electrica
din Romania, pentru toate tipurile de vehicule, inclusiv transportul greu. In paralel, societatea a continuat
sa-si optimizeze activitatea traditionald, concentrandu-se mai degraba pe valoare decéat pe volum si pe
excelenta operationala in toate segmentele de activitate.

In ciuda unui mediu caracterizat de preturi mai scazute ale titeiului, performanta OMV Petrom reflecta
soliditatea integrarii activitatilor, beneficiind de marje de rafinare mai ridicate. Mai mult, investitiile continue
(de exemplu investitie de capital) au atins un nivel record de peste 7,8 miliarde lei in 2025. Pentru actionari,
in 2025 au fost platite dividende totale in valoare de 4 miliarde lei. Piata a recunoscut, de asemenea,
performanta si progresul strategic al societatii in 2025, prin cresterea cu 40% a pretului actiunilor noastre
pe parcursul anului, ceea ce a dus la un randament total pentru actionari de 49%.

Totodata, OMV Petrom continua sa se concentreze pe mentinerea unui angajament constant cu actionarii
prin intermediul webcast-urilor, roadshow-urilor si intalnirilor organizate, pentru a colecta feedback-ul
acestora, asigurandu-ne ca ne adaptam la asteptarile acestora in timp ce stimulam cresterea sustenabila si
crearea de valoare.

Raportul privind remunerarea 2025 se bazeaza pe Politica de Remunerare aprobata in aprilie 2025. Politica
respecta principiul conform caruia remunerarea membrilor Directoratului ar trebui sa fie strans legata atat
de performantele financiare, céat si de eforturile societatii de imbunatatire a procedurilor de siguranta si de
reducere a emisiilor de carbon. In exercitiul financiar 2025, atat remuneratia Directoratului, cat si a
Consiliului de Supraveghere raman in deplina conformitate cu Politica de remunerare a OMV Petrom.

Intregul Consiliu de Supraveghere si cu mine suntem constant impresionati de valoarea pe care echipa de
management de la OMV Petrom o ofera partilor interesate. As dori sa le multumesc Christinei, Alinei, lui
Cristian, lui Radu si lui Franck, precum si intregii echipe pentru modul in care calauzesc OMV Petrom
printr-o perioada de crestere si inovare, conducand progresul catre un viitor energetic durabil.

Berislav Gaso
Presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare



Politica de remunerare pentru Directorat si Consiliul de Supraveghere al OMV Petrom, aplicabila in 2025,
a fost aprobata de Adunarea generala ordinara anuala a actionarilor (,LAGOA”) din 24 aprilie 2025, iar o
versiune revizuita, cu intrare in vigoare incepand cu 2026, a fost aprobata de AGOA din 23 octombrie
2025. Revizuirea Politicii de remunerare in exercitiul financiar 2025 s-a bazat pe practicile actuale de
piata, cerintele legislative relevante, precum si pe recomandarile noului Cod de guvernanta corporativa al
Bursei de Valori Bucuresti (,Codul BVB”) in vigoare de la 1 ianuarie 2025, si au luat in considerare Actul
constitutiv, regulamentele interne ale organelor corporative, precum si alte reglementari relevante, care
constituie cadrul de guvernanta corporativa al OMV Petrom. in acest sens, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare este responsabil de supravegherea administrarii planurilor de remunerare si beneficii ale
Directoratului si Consiliului de Supraveghere.

Politica de remunerare revizuita, care a fost aprobata de AGOA in aprilie 2025 cu o majoritate de 75,5%
din voturile valabile exprimate si 70,1% din capitalul social, in conformitate cu articolul 106 din Legea nr.
24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiunile de piata (,Politica de Remunerare”,
.Politica” sau ,Politica de Remunerare 2025”), s-a concentrat pe remunerarea Consiliului de
Supraveghere. In special, remuneratia suplimentara pe sedinta a comitetelor a fost inlocuitd cu o
remuneratie fixa anuala. Cu toate acestea, prevederile privind remuneratia Directoratului au ramas
neschimbate.

Ajustarile remuneratiei Consiliului de Supraveghere au fost aplicate incepand cu exercitiul financiar 2025
si, prin urmare, sunt prezentate pentru prima data in acest Raport privind remunerarea pentru 2025.

Politica de Remunerare pentru 2025 poate fi descarcata aici.

La AGOA din octombrie 2025, ajustarile aduse Politicii de Remunerare s-au concentrat pe remunerarea
Directoratului (,Politica de Remunerare 2026”). Politica de Remunerare pentru 2026 se bazeaza pe
principiul ca remuneratia membrilor directoratului trebuie sa fie stréns legata atat de performanta
financiara, cat si de cea nefinanciara la nivelul OMV Petrom si al actiunilor OMV Petrom, pentru a
consolida si mai mult legatura dintre remuneratie si performanta, in conformitate cu interesele actionarilor.
Principiile privind remuneratia Consiliului de Supraveghere raman neschimbate, cu exceptia unei clarificari
privind asigurarea si beneficiile in naturé ale directorilor si functionarilor (D&O). In conformitate cu articolul
106 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiunile de piata, Politica de
Remunerare pentru 2026 a fost aprobata in cadrul AGOA din octombrie 2025 cu o majoritate de 97,8%
din voturile valabile exprimate si 89,9% din capitalul social. Aceasta poate fi descarcata aici. Cu toate
acestea, aceste ajustari sunt aplicabile incepand cu exercitiul financiar 2026 si, prin urmare, vor fi
prezentate pentru prima data in Raportul privind R emunerarea pentru 2026.

In conformitate cu articolul 107 din Legea nr. 24/2017, Raportul privind Remunerarea pentru exercitiul
financiar 2024 a fost prezentat Adunérii Generale a Actionarilor din 24 aprilie 2025, pentru vot consultativ,
si a fost aprobat cu o majoritate de 99,8% din voturile valabile exprimate si 92,1% din capitalul social.
Apreciem feedback-ul primit pana in prezent de la investitorii nostri, care ne-a determinat sa mentinem
transparenta si divulgarea detaliatd a remuneratiilor Directoratului si Consiliului de Supraveghere in
Raportul privind Remunerarea pentru 2025, in conformitate cu cerintele legislative si asteptarile
investitorilor.

Principalele caracteristici ale sistemului de remunerare ale Directoratului pot fi sintetizate astfel:


https://www.omvpetrom.com/en/about-us/corporate-governance/corporate-documents-and-policies
https://www.omvpetrom.com/en/about-us/corporate-governance/corporate-documents-and-policies

Tabel: Politica de Remunerare - prezentare generala a remunerarii membrilor Directoratului

Element de
remunerare

Descriere

Scop si corelare cu
strategia

Armonizarea cu
actionarii

Salariu de baza

Nivelurile salariale tin
cont de
responsabilitatile si
performanta fiecarui
membru al
Directoratului, de
situatia OMV Petrom, si
de nivelurile de
salarizare ale
societatilor europene
de dimensiuni
comparabile care
activeaza in domeniul
petrolului si gazelor
naturale. Remunerarea
este stabilita la un nivel
competitiv.

Asigura unui nivel fix al
castigurilor care
reflectd amploarea si
complexitatea
activitatii comerciale si
rolurile si
responsabilitatile
fiecarui membru al
Directoratului,
asigurand
competitivitatea pe
piata.

Remunerare competitiva
pentru a atrage, pentru a
fideliza si pentru a motiva
membrii Directoratului
pentru a conduce
Societatea in conformitate
cu interesele actionarilor.

Bonus anual

Performanta este
determinata pe baza
unor criterii de
performanta anuale.
Acest bonus este
definit ca un Bonus
Anual tinta, exprimat in
general ca un procent
din salariul de baza
mentionat in
documentele de
planificare respective
sau in contractele de
management ale
membrilor
Directoratului.

Asigura o remunerare
variabila pe baza unor
criterii anuale de
performanta financiare
si non-financiare care
sunt relevante pentru
strategia OMV Petrom
si pentru industria de
petrol si gaze naturale.
Performanta este
determinata
comparativ cu
obiectivele de echipa
si individuale
(centralizate sub forma
atingerii obiectivelor
individuale) precum si
cu performanta
Societatii prin
utilizarea unui factor
de multiplicare.
Coeficientul de
multiplicare se
bazeaza pe atingerea
indicatorilor de
performanta financiari.

Criteriile de performanta
sunt aliniate cu strategia
OMV Petrom si asigura
remunerarea in functie de
performanta.




Planul de
stimulare pe
termen lung
(LTIP)

Este aplicat un plan
multi-anual de
remunerare variabila,
prin alocarea de actiuni
in functie de
performanta. Numarul
de actiuni alocate
depinde de indeplinirea
criteriilor interne si
externe de performanta
financiara, precum si a
obiectivelor ESG.
Fiecare bonus anual
este acordat
conditionat de
performanta pe trei ani.

Planul de stimulare pe
termen lung
promoveaza crearea
de valoare pe termen
mediu si lung Tn cadrul
OMV Petrom.
Performanta este
determinata in functie
de criteriile cheie din
cadrul strategiei OMV
Petrom si de
randamentul
actionarilor. Planul de
stimulare pe termen
lung urmareste de
asemenea sa
impiedice asumarea
de riscuri excesive
precum si sa
incurajeze fidelizarea
pe termen lung si
detinerea de actiuni de
catre membrii
Directoratului.

Planul de stimulare pe
termen lung armonizeaza
interesele Directoratului
cu cele ale actionarilor,
asigura recompensarea
pe baza de performanta si
promovarea unei culturi a
echitatii.

Platile sunt supuse
prevederilor
mecanismului de
recuperare (,clawback”).

Beneficii

Membrii Directoratului
primesc o0 masina de
serviciu cu un sofer
personal, un telefon, si
sunt eligibili pentru
asigurari suplimentare.

Beneficiile sunt in
concordanta cu
practicile comune de
piaté din industria
europeana de petrol si
gaze.

Acestea fac parte dintr-un
pachet de remunerare
competitiv pentru a atrage
si a pastra cei mai
calificati membri ai
Directoratului.

Indemnizatii de
pensionare

Membrii Directoratului
pot obtine o
indemnizatie de
pensionare

Indemnizatiile de
pensionare sunt in
concordanta cu
practicile comune de
piata din industria
europeana de petrol si
gaze.

Indemnizatiile de
pensionare pot fi platite
luand in considerare
practica competitiva n
domeniu si pentru
atragerea si fidelizarea
celor mai calificati membri
ai Directoratului.

Cerinta privind
detinerea de
actiuni

Participantii la planul
LTIP trebuie sa
acumuleze un numar
adecvat de actiuni
(definit ca 75% din
obiectivul {inta LTIP al
participantului) si sa
detind aceste actiuni
pana la pensionare sau
pana la plecarea din
Societate.

Cerinta privind
detinerea de actiuni
asigura alinierea pe
termen lung a
intereselor actionarilor
cu cele ale membrilor
Directoratului, prin
angajarea activelor
personale ale memobrilor|
Directoratului.

Potentialul impact asupra
activelor personale ale
membrilor Directoratului
genereaza un efect
comparabil cu efectul de
malus si clawback.

Clawback

Remuneratia LTIP
variabila pe mai multi
ani face subiectul
prevederilor de tip
clawback
(Recuperare).

Dispozitiille permit
ajustarea
remuneratiilor restante
si/sau recuperarea
remuneratiilor deja
platite in cazul unor
evenimente de tip
clawback
(Recuperare).

Acestea promoveaza
angajamentul si
responsabilitatea pe
termen lung pentru decizii
si actiuni chiar si dupa
expirarea perioadelor de
evaluare a performantei si
a contractelor de
management.




in plus fatd de elementele privind remunerarea descrise in tabelul de mai sus, OMV Petrom ofera
membrilor Directoratului o asigurare D&O (asigurare de raspundere a Administratorilor si Directorilor)

precum si o despagubire pentru pretentiile tertilor.

Toate salariile sunt exprimate in euro (brut) in contractele de management si platite in echivalentul in lei
romanesc.



Remunerarea Directoratului in exercitiul financiar 2025

Elementele de remunerare detaliate in acest raport sunt in conformitate cu Politica de Remunerare 2025 si
nu au existat abateri de la procedura de punere in aplicare a Politicii de Remunerare Tn exercitiul financiar
2025.

Mai jos se prezinta o descriere detaliata a elementelor privind remunerarea corespunzatoare exercitiului
financiar 2025.

Detalii privind Bonusul anual pentru 2025

in conformitate cu Politica de remunerare, Bonusul anual recompenseaza performanta financiara,
excelenta operationald si dezvoltarea corporativa sustenabila in cadrul OMV Petrom. Ca valoare maxima,
aceasta plata poate ajunge la 180% (maxim 120% pentru realizarea obiectivelor {intd individuale x 150%
Factor de Multiplicare pentru Performanta companiei) din Bonusul Anual Tinta.

Bonus anual

Nivelul de Factor de Plata bonusului
Bonus A_nual realizare a v multiplicare anual
Tinta X biecti \ k\'
in EUR obiectivelor / performanta in EUR
individuale companie (Cap. 180% din
(0-120%) (0-150%) Bonusul Anual Tinti)

Determinarea valorii platilor

Realizarea obiectivelor tintd individuale se bazeazad pe obiective individuale si obiective de echipa,
ponderate cu cate 50% fiecare.

Pentru obiectivele de echipa, pentru toti membrii Directoratului au fost stabilite urmatoarele obiective
(Cheltuieli de exploatare, HSSE si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera):

Realizarea obiectivelor individuale: Obiective de echipa — Bonus anual 2025

Obiectivele echipei Prag Obiectiv Maxim Efectiv Pondere Realizare

(0% obiectiv realizat)  (100% obiectiv realizat) (120% obiectiv obiectiv’
realizat)

Cheltuieli de exploatare 3.847 mil EUR 3.797 mil EUR 3.747 mil EUR 3.690 mil EUR 50% 60,0%

HSSE: Rata incidentelor total inregistrabile 1,9 1,3 1,2 1,38 10% 8,7%

HSSE: Niciun deces la locul de munca Decese legate de munca zero o Decese legate de munca 10% 0.0%
> zero decese legate de munca > zero

HSSE: Rata gvenlmentelor de siguranta a 028 022 020 030 10% 0.0%

procesului (Nivel 1 & 2)

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera nete A8 milt 34 milt 37 mit 3.9 milt 20% 24.0%

absolute (Scop 1& 2)

Realizarea efectiva a obiectivelor de echipa 92,66%

' Realizarea tintei este rotunjiti. Obiectivele echipei precum si valorile efective sunt definite la nivelul Grupului OMV pentru a alinia stimulentele si conducerea
la nivelul intregului Grup OMV.

In plus, fiecarui membru al Directoratului i se atribuie diverse obiective individuale, personale la inceputul
exercitiului financiar.

OMV Petrom depune eforturi pentru a asigura transparenta in legatura cu recompensarea performantei. Cu
toate acestea, prezentarea detaliata a obiectivelor individuale poate crea un dezavantaj competitiv pentru
societate, deoarece ofera informatii interne sensibile asupra strategiei OMV Petrom. Pentru a asigura
transparenta simultan cu evitarea riscului privind competitivitatea, prezentam cateva exemple de obiective
individuale: dezvoltare strategica, monitorizarea si reducerea cheltuielilor, armonizate cu responsabilitatile
fiecarui membru al Directoratului. Realizarea obiectivelor individuale a variat intre 86.0% si 107.8%.

Factorul de Multiplicare al Performantei Societatii ia Tn calcul performanta OMV Petrom cu o pondere de
70% si performanta OMV AG cu o pondere de 30%. Datoritd performantei financiare puternice a OMV
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Petrom si OMV AG, Multiplicatorul de Performanta al Companiei a dus la o realizare a tintei de 148%:

Factorul de Multiplicare al Performantei Societatii — Bonusul anual 2025

Criterii performanta Obiectiv Maxim Actual Pondere Realizare
(100% obiectiv (150% obiectiv obiectiv®
realizat) realizat)

Profit net raportat al OMV Petrom' 809 mil EUR 930 mil EUR 854 mil EUR 7% 8,3%

Zi'\‘,‘i’é”e'nddeel‘;‘fzaolrgr"j\f;t;’:fo:;'"‘e de plata -130 mil EUR -70 mil EUR 516 mil EUR 35% 52,5%

Clean CCS ROACE al OMV Petrom (Rentabilitatea

medie a capitalului angajat CCA excluzand 11,7% 13,4% 14,8% 28% 42,0%

elementele speciale)1

Profit net raportat al OMV AG' 1.323 mil EUR 1.521 mil EUR 1.626 mil EUR 3% 4,5%

Fluxul de trezorerie liber inainte de plata 593 mil EUR 682 mil EUR 1.588 mil EUR 15% 22,5%

dividendelor al OMV AG

Clean CCS ROACE al OMV AG (Rentabilitatea

medie a capitalului angajat CCA excluzand 5,5% 6,3% 8,2% 12% 18,0%

elementele speciale)1

Realizarea efectiva a obiectivelor 148%

" Venitul net raportat in cadrul Grupului OMV Petrom resp. situatiile financiare consolidate ale Grupului OMV au fost ajustate Tn conformitate cu cadrul
predefinit al CPN, respectiv al Comitetului de Remunerare: Excluderea impactului activitatilor anorganice aprobate, impactul contributiei de solidaritate a UE,
plafoanele de pret impuse de autoritatile de reglementare guvernamentale si alte modificari temporare neprevazute ale reglementarilor.

2 Urmatoarele ajustari ale fluxului de numerar liber inainte de dividende au fost efectuate in conformitate cadrul predefinit al NRC, respectiv al Comitetului de
Remunerare: Excluderea impactului activitatilor anorganice aprobate, efectele capitalului de lucru net din activitatile de stocare a gazelor, impactul
contributiei de solidaritate a UE, plafoanele de pret impuse de autoritatile de reglementare guvernamentale si alte modificari temporare neprevazute ale
reglementarilor.

Realizarea tintei este rotunijita.

Realizarea generald a obiectivelor este determinatd prin inmultirea gradului de realizare a obiectivelor
individuale (cu o pondere de 50% pentru obiective individuale si 50% pentru obiective de echipa) cu
Factorul de Multiplicare al Performantei Societatii. Pentru exercitiul financiar 2025, realizarea generala a
obiectivelor membrilor Directoratului a variat intre 132.2% si 148.3%.

Planul de Stimulare pe Termen Lung

Planul de Stimulare pe Termen Lung (LTIP) reprezinta un instrument de remunerare pe termen lung a
membrilor Directoratului, care promoveazé crearea de valoare pe termen mediu si lung pentru Societate.
Acesta este structurat sub forma unui Plan de distributie de actiuni in functie de performanta.

Plan de stimulare pe termen lung (LTIP)

LTIP
Valoare
acordata

Evolutia pretului actiunilor
Pretul mediu al
actiunilor
OMV AG

lanuarie1.ann -
Martie 31, an n
AF n AF n+1  AF n+2

Plata in
actiuni



LTIP este conceput ca un sistem de stimulare la nivelul Grupului OMV. Astfel, actiunile OMV AG sunt
utilizate ca baza de calcul.

Atat Planul de Stimulare pe Termen Lung datorat in exercitiul financiar 2025 si care au fost acordate in
anul 2023 céat si Planul de Stimulare pe Termen Lung acordat in exercitiul financiar 2025 sunt detaliate
mai jos.

Planul de Stimulare pe Termen Lung 2023 (datorat in exercitiul financiar 2025)

LTIP 2023 (Plan de distributie de actiuni in functie de performanta) a fost acordat in conformitate cu Planul
de Stimulare pe Termen Lung descris in Politica privind remunerarea.

in plus fata de performanta financiara, LTIP se concentreazd asupra obiectivelor de sustenabilitate si
coreleaza remunerarea membrilor Directoratului cu realizarea obiectivului privind reducerea intensitatii
emisiilor de carbon ale OMV Petrom.

Performanta este determinatd pe baza criteriilor specifice OMV Petrom cu o pondere de 90%, si celor
specifice OMV AG cu o pondere de 10%.

Modul de calcul al realizarii efective a obiectivelor generale este sintetizat in fisa de performanta pentru
LTIP 2023 prezentata mai jos:

Fisa de performanta - LTIP 2023

Criterii performanta Prag Obiectiv Maxim Actual Pondere Realizare
(0% sau 25% obiectiv  (50% sau 70% obiectiv (100% obiectiv obiectiv?
realizat) realizat) realizat)

la sau peste a 3-a

I?I_aggimemul Total pentru actionari OMV Petrom I(a< Zasss:b Z:gitﬁ;?ﬁ”a Iaerrrézcri:;ga (=a 50-a cuartils peste a 3-a cuartila 20% 20%

( - P P ) (= a 75-a percentila)

Randamentul Total pentru actionari OMV AG la sau sub prima cuartild la mediana (=a 50-a la saLlJ‘peste asa . o o
’ e x cuartila peste a 3-a cuartila 10% 10%

(TSR) (< a 25-a percentila) percentild)

(= a 75-a percentild)

Fluxul de trezorerie liber ihainte de plata
dividendelor al OMV Petrom 250 mil EUR 310 mil EUR 370 mil EUR 788 mil EUR 35% 35%
(media pe 3 ani)

Diversitate: Cresterea proportiei de femei la nivel

30,5% 32,8% 34,5% 30,3% 10% 0%
de conducere
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera nete
1 39,0% 44,0% 47,0% 44,4% 25% 18,5%
absolute (Scop 1&2)
Realizarea efectiva a obiectivelor 83,48%

" Tn afara domeniului de aplicare: Emisiile de GHG din Scopul 1 & 2 (comercializabile) ale asocierilor in participatie unde OMV Petrom nu are control sau
operare; centralele electrice Petrom din cauza vanzarilor imprevizibile
2 Realizarea tintei este rotunjita.

Plata in actiuni se realizeaza la finalul perioadei de performanta de trei ani (1 ianuarie 2023 - 31 decembrie
2025), dupa 31 martie 2026.

Valoarea datorata este calculata prin inmultirea numarului final de actiuni cu pretul actiunilor la data
transferului in depozitul beneficiarilor. Avand in vedere ca aceasta data nu a expirat la momentul aprobarii
acestui Raport privind Remunerarea de catre Consiliul de Supraveghere, pretul mediu al actiunilor in
perioada 1 ianuarie 2026 si 20 februarie 2026 a fost luat ca aproximare. Acest pret al actiunilor este egal
cu 50.88 EUR. Tn Raportul privind Remunerarea aferent anului 2026, aceste valori vor fi actualizate pe
baza pretului final al actiunilor.

Planul de Stimulare pe Termen lung 2025 (acordat in exercitiul financiar 2025)

LTIP 2025 (Plan de distributie de actiuni in functie de performanta) a fost acordat in conformitate cu Planul
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de Stimulare pe Termen lung descris in Politica privind Remunerarea si urmeaza aceeasi directie strategica
ca LTIP 2022.

Criteriile de performanta si ponderile lor au fost convenite la inceputul perioadei de performanta de trei ani
in anul 2025, asa cum este prezentat in tabelul urmator. Realizarea obiectivelor va fi evaluata la inceputul
anului 2028.

Criterii de performanta

Criterii Corelarea cu strategia si dezvoltarea pe termen lung Ponderi
Randamentul Total pentru actionarii OMV Petrom Evaluarea valorii relative creata pentru actionari. Indicatori-cheie de performantd comuni care permit 20%
(TSR) compararea directa cu alte companii similare. °
Randamentul Total pentru actionarii OMV AG Evaluarea valorii relative creata pentru actionari. Indicatori-cheie de performanta comuni care permit 10%
(TSR) compararea directa cu alte companii similare. °

Fluxul de trezorerie liber inainte de plata

dividendelor al OMV Petrom Sursa angajamentelor de cheltuieli de capital care sustin dezvoltarea sustenabild pe baza portofoliului

: ) ) 35%
si a managementului costurilor.

(FCF)
Diversitate: Cresterea proportiei de femei la nivel OMV Petrom se angajeaza sa isi atinga obiectivele privind diversitatea ca parte a strategiei generale 10%
de conducere de sustenabilitate °

Sustine obiectivele generale de reducere neta absoluta a emisiilor de gaze cu efect de sera la nivelul

0,
OMV Petrom. 25%

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

Determinarea valorii platilor

Dupa perioada de performanta de trei ani, valoarea de plata si numarul de actiuni desemnate in acest scop
depind de nivelul de realizare a obiectivelor pentru criteriul de performantd respectiv. Realizarea
obiectivului este determinata prin compararea nivelurilor obiectivelor convenite cu nivelele realizate efectiv,
si este exprimat sub forma de procent. Determinarea realizéarii obiectivelor se realizeaza liniar intre
valoarea de prag, tintd si valoarea maxima. Suma rezultatelor ponderate ale realizarii obiectivelor
reprezinta nivelul total de realizare a obiectivelor.

Nivelul de realizare a obiectivelor la valoarea de prag, tinta si valoarea maxima pentru fiecare criteriu de
performanta este prezentat in tabelul de mai jos:

Nivelul de acordare

Criterii Performanta Aplicare

TSR Relativ Maxim: La sau peste a 3-a cuartila (= a 75-a percentila) 100%
Tinta: la mediana (= a 50-a percentila) 50%
Prag: La sau sub prima cuartila (< a 25-a percentild) 0%

Toate celelalte obiective Maximum 100%
Tinta 70%
Prag 25%
Sub prag 0%

Plata in actiuni se realizeaza la finalul perioadei de performanta de trei ani (1 ianuarie 2025 - 31 decembrie
2027), dupa 31 martie 2028.

Cerinte privind detinerea de actiuni pentru membrii Directoratului

Participantii la programul LTIP trebuie s& acumuleze un numar corespunzator de actiuni care reprezinta
75% din obiectivul LTIP, in actiuni OMV AG, si sa detina aceste actiuni pana la pensionare sau la parasirea
Societatii. in general, cerinta privind detinerea de actiuni este intrunita prin platile realizate in baza planului
LTIP. Actiunile atribuite participantilor in baza unui program LTIP sunt luate in calcul in baza acestei
cerinte, cu conditia ca actiunile sa fie detinute intr-un cont fiduciar al societatii.

Informatii privind remunerarea pe baza de actiuni

Numarul de actiuni pentru LTIP depinde de nivelul de realizare a criteriilor de performanta descrise mai
sus. Plata este realizata sub forma de actiuni.

Pentru LTIP, suma acordata pentru o transa este convertitd intr-un numar de actiuni si apoi contabilizata



drept cheltuieli recunoscute la finalul fiecarui an. Numarul de actiuni datorate si, deci, suma de plata
datorata pot fi stabilite cu exactitate doar dupa expirarea perioadei de performanta de trei ani.

Tabelele urmatoare prezinta remuneratia pe baza de actiuni pentru fiecare membru al Directoratului:

Trange LTIP Actuale

in EUR

Christina Verchere (din 1 Mai 2018), Alina Popa (din 17 Aprilie 2019), Radu Caprau (din 1 Octombrie 2018),
N N " " N N " Membru al Directroratului responsabil
CEO si Presedintele Directoratului CFO si Membru al Directoratului - -
i ” i pentru Refining & Marketing
Plati Valoare Nr. Actiuni Chg\!uwel} sau plati Valoare Nr. Actiuni Chg\tuwel} sau plati Valoare Nr. Actiuni Chg\tuwel} sau plati
v inregistrate inregistrate inregistrate

Transe LTIP
LTIP transe 2025 - 2027 31 Martie 2028 840.000 20.343 267.279 385.000 9.324 122.491 375.000 9.082 119.321
LTIP trange 2024 - 2026 31 Martie 2027 800.000 19.816 525.089 385.000 9.536 252.689 365.000 9.041 239.578

In EUR 706.520 293.018 293.018
LTIP transe 2023 - 2025 31 Martie 2026 749.461 16.635 310.873 6.899 310.873 6.899

Nr. Actiuni 13.886 5.759 5.759
Transe LTIP Actuale
in EUR

Cristian Hubati (din 17 Aprilie 2023), Franck Albert Neel (din 1 lulie 2018),
Membru al Directoratului Membru al Directoratului
il pentru Expl ion & P responsabil pentru Gas & Power
Plati Valoare Nr. Actiuni C"i:'rj;e'i‘:“a;e”'é“ Valoare Nr. Actiuni Ch"}::;e':;aa'::'éﬁ

Transe LTIP 9 9
LTIP transe 2025 - 2027 31 Martie 2028 350.000 8.476 111.359 385.000 9.324 122.491
LTIP trange 2024 - 2026 31 Martie 2027 350.000 8.669 229.692 385.000 9.536 252.689

n EUR 211.508 310.873 293.018
LTIP trange 2023 - 2025 31 Martie 2026 224.375 4.980 6.899

Nr. Actiuni 4.157 195.000 5.759

Remuneratia totala a Directoratului in exercitiul financiar 2025

Pentru fiecare membru al Directoratului, urmatoarea sinteza prezintd remuneratia totalda pe baza
componentelor remuneratiei care urmeaza sa fie platite in exercitiul financiar 2025. Remunerarea totala
datorata cuprinde Salariul de baza pentru exercitiul financiar 2025, si, de asemenea, elemente variabile
ale remuneratiei legate de performanta. Acestea constau din Bonusul anual pentru anul 2025 si transa
LTIP acordata in anul 2023 si datorata pentru exercitiul financiar 2025.

Ca parte a remuneratiei lor fixe, membrii Directoratului primesc beneficii in natura, inclusiv masina de
serviciu si asigurare pentru accidente. Pentru angajati straini, au fost convenite indemnizatii suplimentare
(de ex. cazare).

Pentru Cristian Hubati, salariul de baza anual, fondul de pensii substitutiviindemnizatiile si valoarea
subventiei pentru bonusul anual au fost majorate la nivelul celorlalti membri ai directoratului incepand cu
1 mai 2025. Comparativ cu exercitiul financiar 2024, nivelurile de remunerare ale celorlati membrii ai
Directoratului au ramas neschimbate.

Elementele variabile reprezinta intre 49% si 65% din remunerarea totald a membrilor Directoratului, in timp
ce Remuneratia fixa reprezinta intre 35% si 51% din remunerarea totala.

Remuneratia totala a membrilor Directoratului pentru exercitiile financiare 2024 si 2025 este prezentata in
tabelele de mai jos:
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Remuneratia Directoratului (brut)

n EUR

Christina Verchere (din 1 Mai 2018),
CEO si Presedintele Directoratului

Alina Popa (din 17 Aprilie 2019),
CFO si Membru al Directoratului

Numele i Comi i E: iv_si functia
2025 2024 2025 2024
- Salariul de baza 690.504 690.504 396.996 396.996
g
2 : 5 Beneficii in natura
4 B E | (masina de serviciu, asigurare de accident si cheltuiel 1.204 1.204 692 692
€ % ~g°; rambursate)
o
Eft
[ Contributii la fondul de pensii / indemnizatii 103.572 103.572 47.640 47.640
;s
% < Bonificatia anuala 742.163 772.346 206.117 210.099
ig
s
23 Transa LTIP 2023 - 2025 706.520 - 293.018 -
23
2e
§ E Transa LTIP 2022 - 2024' - 274.496 - 111.813
Remuneratia Total 2.243.962 1.842.121 944.463 767.241
Remuneratia fixé ca % din remuneratia totala 35% 43% 47% 58%
Remuneratia variabila ca % din remuneratia totald 65% 57% 53% 42%

Remuneratia Directoratului (brut)

in EUR

Radu Caprau (din 1 Octombrie 2018),
Membru al Directroratului responsabil

Cristian Hubati (din 17 Aprilie 2023),
Membru al Directoratului

pentru Refining & Marketing il pentru &F
Numele i Comi i E: iv_si functia
2025 2024 2025 2024
“ Salariul de baza 396.996 396.996 354.664 270.000
Eeg
2 : 5 Beneficii in natura
4 ® E | (masina de serviciu, asigurare de accident si cheltuieli 692 692 471 471
€ % g rambursate)
@
Rk
[ Contributii la fondul de pensii / indemnizatii 47.640 47.640 42.560 32.400
;s
% < Bonificatia anuala 187.815 205.306 177.892 127.893
g8
32
£g Transa LTIP 2023 - 2025 293.018 - 211.508 .
23
2e
ER Transa LTIP 2022 - 2024 - 111.813 - -
0
Remuneratia Totala 926.161 762.447 787.095 430.764
Remuneratia fixa ca % din remuneratia totald 48% 58% 51% 70%
Remuneratia variabila ca % din remuneratia totald 52% 42% 49% 30%

Remuneratia Directoratului (brut)

EUR

Franck Albert Neel (din 1 lulie 2018),
Membru al Directoratului
responsabil pentru Gas & Power

Numele i Comi i Executiv_si functia
2025 2024
< Salariul de baz 396.996 396.996
Egm
29§ Beneficii in natura
°s E | (masina de serviciu, asigurare de accident si cheltuieli 692 692
1]
52
L3 Contributii la fondul de pensii / indemnizatii 47.640 47.640
2 g' Bonificatia anuala 183.702 205.306
S E
R
23 Transa LTIP 2023 - 2025 293.018 -
g
ag
ER Transa LTIP 2022 - 2024' - 104.505
o3
Remuneratia Totala 922.048 755.139
Remuneratia fixa ca % din remuneratia total& 48% 59%
Remuneratia variabila ca % din remuneratia totala 52% 41%

" Suma de platd a LTIP 2022, raportata in raportul privind remunerarea 2024, a fost calculata pe baza aproximarii pretului actiunilor OMV AG la 20 februarie
2025. Pretul actiunilor a fost egal cu 39,7 EUR. Pretul actualizat al actiunilor, relevant pentru determinarea sumei efective de plata a LTIP 2022 si utilizat
pentru recalculare in acest raport, se bazeaza pe aproximarea medie a pretului actiunilor OMV AG de la 1 ianuarie la 31 martie 2025 si este egal cu 41,29
EUR. Prin urmare, sumele efective de plata ale LTIP 2022 si, totodata, remuneratia totala 2024 este mai mare decét valoarea prezentata in Raportul privind

remunerarea 2024.
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Remunerare din partea societatilor afiliate
Tn anul 2025, membrii Directoratului nu au primit remunerari din partea societatilor afiliate.
Malus si Clawback

Nu au existat cauze pentru evenimente de malus & clawback in exercitiul financiar 2025.
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Remunerarea Consiliului de Supraveghere

Modificari in cadrul Consiliului de supraveghere

Mandatul fostului Consiliu de Supraveghere a expirat la 28 aprilie 2025. Adunarea generala ordinara
anuala din 24 aprilie 2025 a aprobat numirea a noua membri ai Consiliului de supraveghere, dupa cum
urmeaza: Teodora-Elena Preoteasa, Razvan-Eugen Nicolescu, Sorin-Dumitru Elisei, Jochen Weise,
Alfred Stern, Martijn Arjen van Koten, Berislav Gaso, Katja Tautscher, Christine Catasta, pentru un
mandat de patru ani incepand cu 28 aprilie 2025 si pana la 28 aprilie 2029. Astfel, doi noi membri ai
Consiliului de Supraveghere, Christine Catasta si Teodora-Elena Preoteasa, au fost alesi de catre AGOA,
in timp ce ceilalti membri existenti, cu exceptia lui Reinhard Florey si Marius Stefan, au fost realesi.

Principiile de remunerare a Consiliului de Supraveghere

Remunerarea Consiliului de Supraveghere este bazaté pe sistemul descris in Politica de remunerare si
este aprobata anual de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor.

Principiile principale de remunerare a Consiliului de Supraveghere sunt urmatoarele:

Prezentare generala a renumerarii membrilor Consiliului de Supraveghere

Element de compensatie Detalii
Remuneratie anuald in numerar pentru fiecare membru al Consiliului de Supraveghere, pentru
activitatea desfasurata in cadrul Consiliului de Supraveghere

Compensatie anuala fixa

Remuneratie anuala fixa suplimentara pentru Onorariu suplimentar in numerar pentru participarea la sedintele comitetelor Consiliului de
participarea in comitete Supraveghere in functie de scopul, atributiile si responsabilitatile acestor comitete

Remunerarea Consiliului de Supraveghere in exercitiul financiar 2025

Pana la AGOA ordinara din 24 aprilie 2025, remuneratia Consiliului de Supraveghere a fost acordata in
baza Politicii de Remunerare aflate in vigoare la acel moment. Astfel, fiecarui membru al Consiliului de
Supraveghere i se acorda o remuneratie bruta totald corespunzatoare unei remuneratii nete de 22.000
EUR pe an, o remuneratie suplimentara bruta per sedintd corespunzatoare unei remuneratii nete de 4.400
EUR pentru fiecare membru al Comitetului de Audit si o remuneratie suplimentara brutd per sedinta
corespunzatoare unei remuneratii nete de 2.200 EUR pentru fiecare membru al Comitetului Prezidential si
de Nominalizare. Remuneratia anuala fixa a fost calculata proportional pentru perioada 1 ianuarie 2025—
24 aprilie 2025. Indemnizatiile pentru sedinte au fost platite doar pentru sedintele desfasurate intre 1
ianuarie 2025 si 24 aprilie 2025.

La data de 24 aprilie 2025, o noua Politicd de Remunerare a fost aprobatd de AGOA. in timp ce
remuneratia pentru apartenenta la comitete era anterior acordata sub forma unei remuneratii suplimentare
brute per sedinta (,indemnizatii de sedintd”), Politca de Remunerare 2025 prevede ca remuneratia
aferenta comitetelor este o suma fixa anuala (,remuneratie pentru comitet”), in conformitate cu prevederile
noului Cod BVB. AGOA din 24 aprilie 2025 a aprobat o remuneratie anuala bruta corespunzatoare unei
remuneratii nete de 27.500 EUR pentru fiecare membru al Consiliului de Supraveghere si o remuneratie
anuald bruta fixd suplimentara corespunzatoare unei remuneratii nete de 25.000 EUR pentru fiecare
membru al Comitetului de Audit si de 12.500 EUR pentru fiecare membru al Comitetului de Nominalizare
si Remunerare. In exercitiul financiar 2025, remuneratia neta pentru fiecare membru al Consiliului de
Supraveghere a fost calculata proportional pentru perioada 25 aprilie 2025-31 decembrie 2025. Deoarece
comitetele au fost constituite de Consiliul de Supraveghere abia la 2 iulie 2025, remuneratia pentru fiecare
mandat in comitetele respective a fost calculata proportional pentru perioada 2 iulie 2025-31 decembrie
2025.

Tabelul de mai jos prezintd remunerarea datorata memobrilor Consiliului de Supraveghere pentru exercitiul
financiar 2025:
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tia Membrilor Consiliului de Supravegh

in EUR (sume nete) 2025 2024
Remuneratie fixa* Remuneratie fixa*
. I . Consilii i Comitete’ péna la AGA Ordinara din 24 aprilie incepénd cu AGA Ordinara din 24 i Remuneratie fix32 .
Numele Ci de Sup gl si e Remuneratie Remuneratie
e 2025 aprilie 2025 T !
functia a Py R — = i R totald = i totald
cs cA CNR emuneratie fixa norariu de emunerafie fix emuneratie emunerafie fixd | Lo sedinta
de baza sedinta de baza pentru comitete de baza
" N 3
Alfred Stem (cin 1 Septembrie 2021, P - - 7.064 6.600 18.680 0 32344 22.000 8.800 30.800
Membru si Presedinte al Consiliului de Supraveghere
Martijn van Koten (din 1 august 2021)°,
Membru si Vicepresedinte al Consiliului de vP* - vP° 7.064 6.600 18.680 6.206 38.550 22.000 8.800 30.800
Supraveghere
Christine Catasta (din 28 Aprilie 2025), 6
Membru al Consiliului de Supraveghere M P - 0 0 18.680 12.408 31.088
Sorin-Dumitru Elisei (din 24 Aprilie 2024), M M m 7.064 8.800 18.680 18.614 53.158 14.997 17.600 32.597
Membru al Consiliului de Supraveghere
. . 3
Berislav Gaso (din 17 Martie 2023 ), M - P 7.064 0 18.680 6.206 31950 22.000 - 22.000
Membru al Consiliului de Supraveghere
Rézvan-Eugen Nicolescu (din 28 Aprilie 2021), M M - 7.064 15.400 18.680 12408 53552 22.000 35.200 57.200
Membru al Consiliului de Supraveghere
Teodora Elena Preoteasa (din 28 Aprilie 2025), N o
Membru al Consiliiui de Supraveghere M i M 0 0 18680 18614 37204
Katja Tautscher (din 1 lanuarie 2023)°, M M - 7.064 0 18.680 12.408 38.152 22.000 N 22.000
Membru al Consiliului de Supraveghere : : . ) : ’
Jochen Weise (din 1 Noiembrie 2016), M P - 7.064 8800 18.680 12.408 46952 22.000 26.400 48.400
Membru al Consiliului de Supraveghere
Reinhard Florey (péna la 28 aprilie 2025)", M VP2 - 7.064 8800 0 0 15.864 22.000 26.400 48.400
Membru al Consiliului de Supraveghere
Marius Stefan (pana la 28 aprilie 2025), 13 14
Membru al Consiliului de Supraveghere M M M 7.064 15.400 0 0 22.464 22.000 35.200 57.200

" Abrevieri: CS = Consiliul de Supraveghere; CA = Comitetul de Audit; CNR = Comitetul de Numiri si Remunerare, P = Presedinte, VP = Vicepresedinte, M= Membru

2De asemenea, membrii Consilului de Supraveghere primesc rambursari in numerar pentru cheltuielile efectiv efectuate. Orice impozite retinute la sursé, care pot fi rambursabile, nu sunt incluse

® Remuneratia membrilor Consiliului de Supraveghere nominalizati de OMV AG este platits céitre OMV AG si este compensaté cu remuneratia primita de la OMV AG sau de la alte entitati afilate OMV.
‘ inte al Consiliului de din 1 ianuarie 2023

*Vicepresedinte al CNR din 1 ianuarie 2023

© Vicepresedinte al CA din 2 iulie 2025

7 Membru al CNR din 2 ulie 2025.

© Presedinte al CNR din 2 iulie 2025

 Membru al CA din 2 iulie 2025,

"9 Membru al CNR din 2 iulie 2025.

" Membru al CA din 2 iulie 2025."

12 Viicepresedinte al CA pana la 28 aprilie 2025.
' Membru al CA pana la 28 aprilie 2025

™ Membru al CNR pané la 28 aprilie 2025

Evolutia remunerarii totale datorate

Urmatorul tabel oferd o imagine de ansamblu asupra evolutiei remunerarii totale datorate memobrilor
Directoratului si ai Consiliului de Supraveghere activi in 2025 pe parcursul celor cinci ani financiari 2020-
2025 si o compara cu succesul economic al Societatii si cu remunerarea angajatilor.

In general, evolutia remunerarii totale datorate membrilor Directoratului si Comitetului de Supraveghere
este eterogena: evolutiile pozitive de la primul pana la al doilea an de mandat si evolutiile negative de la
penultimul pana la ultimul an de mandat se datoreaza remunerarii pe baza proportionala (pro-rata) pentru
primul si respectiv ultimul an de mandat. De exemplu, Reinhard Florey a parasit Consiliul de Supraveghere
al OMV Petrom incepand cu data de 28 aprilie 2025 si, prin urmare, beneficiaza de o remuneratie
proportionald pentru ultimul sGu an de mandat, ceea ce explica scaderea relativ mare a remuneratiei sale
intre 2024 si 2025.

Avand in vedere valorile finale de platd pentru LTIP 2022 si, prin urmare, remuneratia totala rezultata
pentru exercitiul financiar 2024 pe baza pretului actualizat al actiunilor, asa cum s-a explicat mai sus,
evolutia remuneratiei totale 2023/2024 pentru membrii Directoratului diferd usor de cea raportata in
Raportul de Remunerare 2024. Acelasi lucru se va intdmpla si in cazul Raportului privind remunerarea din
anii urmatori si pentru evolutia remunerarii totale 2024/2025.

Remunerarea angajatilor se bazeaza pe castigurile medii brute al angajatilor calculate ca medie a
castigurilor medii brute lunare (inclusiv salarii, bonusuri, sporuri, indemnizatii de concediu) al angajatilor
OMV Petrom SA pentru exercitiul financiar respectiv raportat catre autoritatea romana. in exercitiul
financiar 2024, a fost incheiat un nou contract colectiv de munca aplicabil pentru anii 2024 si 2025, care a
dus la o crestere a remuneratiei angajatilor pentru a ramane competitivi pe piata locald a muncii. Conversia
de la RON Tn EUR se realizeaza folosind cursul de schimb mediu anual.

Profitul net raportat al OMV Petrom a scazut cu 26% in 2025 comparativ cu 2024, in principal din cauza
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ajustarilor de valoare aferente altor active financiare, ca urmare a principiilor convenite intre OMV Petrom
si statul roman. Totusi, fluxul de numerar din activitatea operationala a crescut cu 49% in 2025 fata de
2024. Avand in vedere performanta generala solida, bazata pe rezilienta modelului de afaceri integrat,
implementarea puternica a Strategiei 2030 si nivelul ridicat de realizare a tintelor aferente Bonusului Anual
2025 cumulat cu transa LTIP 2023-2025, remuneratia totala a CEO-ului a crescut cu 22%.

Comparatia dintre remuneratia totala si performanta financiara

Comparatie Comparatie Comparatie Comparatie Comparatie
2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021

R atia Comitetului Executiv % Tn%
Christina Verchere (din 1 Mai 2018), o o o o 12
CEO si Presedintele Comitetului Executiv 2% % 4% 1% 6%
Alina Popa (din 17 Aprilie 2019), o o, o, o 12
CFO si Membru al Comitetului Executiv 28l 5% 9% 6% 57%
Radu Céapréu (din 1 Octombrie 2018), 3 o o o 12
Membru al Comitetului Executiv responsabil pentru Refining & Marketing 2l 4% 7% 9% 33%
Cristian Hubati (din 17 Aprilie 2023), 83% ! 46%° R R R
Membru al Comitetului Executiv responsabil pentru Exploration & Production °
Franck Albert Neel (din 1 lulie 2018), o o, o o 12
Membru al Comitetului Executiv responsabil pentru Gas & Power 22 9% 2% 6% 30%
R atia Membrilor Consiliului de Supraveghere
Alfred Stern (din 1 Septembrie 2021)), o o o 3
Membru si Presedinte al Consiliului de Supraveghere &b 21% 9% 520% B
Martijn van Koten (din 1 August 2021), 3 o o 3
Membru si Vicepresedinte al Consiliului de Supraveghere Al 21% 28% 140% -
Christine Catasta (din 28 Aprilie 2025), na R R R R
Membru al Consiliului de Supraveghere
Sorin-Dumitru Elisei (din 24 Aprilie 2024), 63%
Membru al Consiliului de Supraveghere ° B i ° B
Berislav Gaso (din 17 Martie 2023 ), 3 3
Membru al Consiliului de Supraveghere 4 27% N ° -
Razvan-Eugen Nicolescu (din 28 Aprilie 2021), o o o 3
Membru al Consiliului de Supraveghere & 22% 14% 209%
Teodora Elena Preoteasa (din 28 Aprilie 2025), .
Membru al Consiliului de Supraveghere a B i ° B
Katja Tautscher (din 1 lanuarie 2023), 73% 2%
Membru al Consiliului de Supraveghere ° ° ° ° N
Jochen Weise (din 1 Noiembrie 2016), o o o o o
Membru al Consiliului de Supraveghere S 13% 3% 38% 0%
Reinhard Florey (pana la 28 aprilie 2025), o o 3 4 4
Membru al Consiliului de Supraveghere T 13% 1182% 7% ~54%
Marius Stefan (pana la 28 aprilie 2025), 5 o o 3
Membru al Consiliului de Supraveghere ik 2% 4% 209% °
Performanta fi iard a OMV Petrom S.A.
Venitul net raportat (dup& impozitare si rezultat financiar net) -26% 5% -62% 283% 95%
R atia angajatilor
Remuneratia medie a angajatilor OMV Petrom 12% 13% 1% 13% 17%°

1 Prima transa completa a LTIP a devenit scadenta.

2 Realizarea unei tinte mai mari pentru Bonusul Anual 2021 decat pentru Bonusul Anual 2020.

3 Dezvoltarile pozitive din primul pana in al doilea an de serviciu se datoreaza remuneratiei proportionale pentru primul an de serviciu.

®Dezvoltérile se datoreaza plecarii sale din Consiliul de Supraveghere cu efect de la 28 aprilie 2021, precum si revenirii sale in Consiliul de Supraveghere cu efect de la 1 noiembrie
2022 si remuneratiei proportionale corespunzatoare.

5Cre§,terea remuneratiei medii a angajatilor OMV Petrom din 2020 pana in 2021 rezulta, pe langa cresterea prevazuta in contractul colectivde munca, in principal din externalizarile
legate de divizia E&P a OMV Petrom si din indemnizatiile de concediu mutate din 2020 in 2021 din cauza amanarilor de vacanta ca urmare a pandemiei.

Berislav Gaso
Presedintele Comitetului de Nominalizare si Remunerare
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